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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4145.010.26.1.1534 de 2023

Nombre completo del contratista: MIGUEL ANGEL MARTINEZ VELASCO

Documento de identificacion: 88032351

Nombre del supervisor: HARRY CORREA NARVAEZ

Organismo: Secretaria de salud Publica Municipal

Objeto del contrato: Prestar Servicios profesionales a la secretaria de Salud de Santiago de
Cali — Grupo de Salud Publica con enfoque diferencial, en las actividades del Equipo funcional
de adultez y vejez en cumplimiento del proyecto denominado “Implementacion de la Atencion
Integral del VIH/SIDA y Hepatitis B y C con Enfoque Diferencial y de Genero en Entidades de
Salud en Santiago de Cali”, con Ficha BP- 26003408.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
28/jun/2023 30/sep/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE (17.152.000)

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$17.152.000 $4.288.000 $8.576.000 $4.288.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacioén Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9454515418

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 78467918
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: agosto 01 del 2023

Periodo de pago de la seguridad social: julio 2023

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica estampillas Pro-Adulto Mayor

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Obligacion: Disefio e implementacion de estrategias de transformacion y reivindicacion de
representaciones sociales con enfoque diferencial que estigmatizan a la poblacion LGTBIQ+ como
transmisora de enfermedades e infecciones de transmisién sexual

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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El profesional Proyecto version final en el Disefio e implementacion de estrategias
de transformacion y reivindicacion de representaciones sociales que estigmatizan
a la poblaciéon LGBTIQ+ como transmisora de enfermedades e infecciones de
transmision sexual. SIN ETIQUETAS.

Desarroll6 Cronograma para proceso de acompafiamiento y consolidacion de la
estrategia de reivindicacion articulado al protocolo de atencidon mes de agosto de
2023.

Particip6 en espacio de dialogo con la estrategia Campus Diverso UNIVALLE para
el reconocimiento de metodologias de trabajo académicas en el proceso de
reivindicacion académica con la poblacion LGBTIQ+. Lo anterior en el marco de la
implementacion de estrategias de transformacion y reivindicacidon de
representaciones sociales que estigmatizan a la poblacion LGBTIQ+ como
transmisora de enfermedades e infecciones de transmision sexual en el contexto
Académico.

Obligacidn: Disefio e implementacion de ruta pedagdgica en el &mbito de la salud para eliminar
toda forma de discriminacion hacia la poblacién LGTBIQ+ relacionados con VIH- SIDA-ITS-ETS
que restringe el acceso a la salud integral

Durante la presente vigencia en profesional Disefid e inicio la implementacion de
ruta pedagodgica en el ambito de la salud para eliminar toda forma de discriminacion
hacia la poblacion LGBTIQ+ relacionadas con VIH/SIDA its/ets que restringe el
acceso a la salud integral. La ruta se denominé SIN ETIQUETAS Lo anterior en un
ejercicio de revision con el equipo VIH — Secretaria de Salud de Cali.

Revisd documento del Ministerio del Interior para reconocer procesos normativos
gue dan linea a un ejercicio en la construccion de estrategias encaminadas al
reconocimiento y respeto de la poblacion diversa en Colombia.

RevisO y armoniz0 Protocolo de Atencién para las Poblaciones con Enfoque
Diferencial construido por la Red de Salud Ladera como ejercicio de desarrollo de
procesos que generen conocimiento de la situacion en Salud de la Poblacion
LGBTIQ+

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por
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Obligacidn: Brindar asistencia técnica para mejorar condiciones por parte del sector salud distrital
para la disponibilidad y accesibilidad en el marco de los DDHH de la poblacién LGTBIQ+

El Profesional realizé 1l espacios de asistencia técnica en modalidad capacitacion
— asesoria durante la presente vigencia. Lo anterior en el marco del proyecto
“IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
By C CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD
EN SANTIAGO DE CALI”. Para la implementacién de ruta pedagogica en el ambito
de la salud para eliminar toda forma de discriminacion hacia la poblacion LGBTIQ+
relacionadas con VIH/SIDA its/ets que restringe el acceso a la salud integral.

FECHA Actor No. ASISTENTES
21 —jul - Equipo 10
2023 ESE La-
dera
28 —jul - COSMI- 22
2023 TEC EAPB

Obligacién: Acompariar acciones de revision marco teérico y bibliografia para la adopcion y
adaptacioén de protocolos en la atencién de poblacion LGBTIQ+ y otras disposiciones del supervisor
y coordinadores

El contratista realiz6 espacio de formacion con el Equipo VIH Secretaria Distrital de
Cali, para la socializaciébn de un disefio e implementacion de estrategia de
transformacién y reivindicacidon de representaciones sociales que estigmatizan a la
poblacion LGBTIQ+ como transmisora de enfermedades e infecciones de
transmision sexual.

Particip6 en la elaboracion informe primer semestre de la Politica Publica
Calidiversidad donde se especifican las acciones realizadas desde la Secretaria de
Salud de Cali en respuesta a los 13 indicadores propios para Salud en plan de
accion de dicha politica.

Trabajo en la Armonizacion de 13 fichas matriz indicadores Politica Publica Cali
Diversidad para reconocer lineas estratégicas propias de Salud para con la
poblacion LGBTIQ+.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Participo en Il Espacios de revision con el Equipo Politicas publicas Secretaria de
Salud de Cali.
FECHA COLECTIVO/LUGAR
02- agos-2023 Revisién Politica publica
Calidiversidad
08- agos-2023 Reunién Politica Publica
Derechos Humanos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Realizando la verificacion de estas actividades, a través de
cada una de las evidencias contenidas en el archivo virtual que se anexa en este informe. Se
da constancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo a los estudios
previos cumplié con las actividades para el mes de agosto, Cuota No. 3

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Para el periodo del presente informe, no hay ninguna recomendacion.

7. FIRMAS RESPONSABLES

-
g’%ug) (e \

HARRY CORREA NARVAEZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Agosto 15 del 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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